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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 
Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Дружина юных 

пожарных» составлена на основании Образовательной программы «Центра 

внешкольной работы» Ново-Савиновского района г. Казани в соответствии с: 

 Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации".  

 Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 09 ноября 2018 г. 

№ 196 “Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам”.  

 СП 2.4. 3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденные 

Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.09.2020 г. №28 

 Уставом МБУДО «Центр внешкольной работы» Ново-Савиновского района 

г.Казани 

 
     В современном обществе отмечается постоянный рост количества и масштабов 

негативных последствий чрезвычайных ситуаций – аварий, природных и техногенных 

катастроф, стихийных бедствий и пожаров. В нашей стране количество погибших при ЧС 

ежегодно увеличивается на 3-4%, материальный ущерб возрастает на 7-10%. 

       Установлено, что более 20% пожаров происходит по причине нарушения правил 

установки и эксплуатации электрооборудования и 65% пожаров – из-за неосторожного 

обращения с огнем. Это свидетельствует о том, что большинство руководителей различных 

звеньев образовательных учреждений и сами учащиеся небрежно относятся к своей 

безопасности, слабо владеют элементарными мерами пожарной безопасности. 

     Поэтому основной целью данной программы является профилактика борьбы с огнем, 

обучение учащихся мерам пожарной безопасности путем организации деятельности 

дружин юных пожарных (ДЮП), обучение умению вести себя правильно в экстремальных 

ситуациях, уметь помочь себе и окружающим. 

      Важной задачей ДЮП является оказание помощи учащимся в профессиональной 

ориентации, пропаганде пожарно-технических знаний, направленных на предупреждение 

пожаров, а в случае необходимости – их использование при пожаре. 

     Также задачей данной программы является развитие подрастающего поколения, 

формирование навыков дисциплины, самоорганизации и самоконтроля, воспитание силы 

воли, мужества, стойкости, гражданственности и патриотизма. 

     Реализацию данной программы предполагается осуществить на основе следующих 

принципов: 

    - гуманистических начал, многообразия и вариантности форм организации 

жизнедеятельности и образования детей; 

    - непрерывность образования и воспитания; 

    - воспитывающего обучения; 

    - приоритета интересов каждого обучающегося и учета его интеллектуальных и 

психофизиологических личностных особенностей; 

    - обеспечение подростку комфортной эмоциональной среды – «ситуации успеха» и 

развивающего общения. 

 

Направленность программы – социально-гуманитарная. 

Тип программы – модифицированная. 
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Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Дружина юных 

пожарных» рассчитана на учащихся 11 – 15 лет.  В кружке ДЮП могут заниматься все, кто 

проявляет желание и интерес, но, главное, без медицинских противопоказаний.  

 
ЦЕЛЬ:  

формирование принципов безопасности личности обучающихся, их адаптации к жизни 

в обществе; создание основы для осознанного выбора профессии и дальнейшей учебы 

в высших и средне-специальных учебных заведениях МЧС России. 

 

ЗАДАЧИ: 

1. Воспитательные: 

- воспитание у подрастающего поколения высокого чувства патриотизма, гражданской 

ответственности, общественного долга, любви к профессии пожарного; 

- воспитание самодисциплины, силы воли, мужества, стойкости, стремления к 

преодолению трудностей; 

- воспитание чувства товарищества, взаимопомощи и поддержки. 

2. Образовательные: 

- формирование у учащихся основ знаний, помогающих выжить в чрезвычайных 

ситуациях; 

- дальнейшее развитие знаний в области истории Отечества и нашего края,  

физической культуры и спорта, медицины; 

- обучение основам строевой подготовки; 

- приобретение знаний, умений и навыков работы с первичными средствами 

пожаротушения. 

3. Развивающие: 

- развитие детского технического творчества,  

- развитие инициативы и эрудиции детей в процессе проведения тематических 

викторин, конкурсов, соревнований, смотров; 

- развитие познавательного интереса учащихся в процессе организации встреч с 

работниками пожарной охраны. 

 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Дружина юных 

пожарных» является программой социально-гуманитарной направленности, рассчитана 

на 2 года обучения (занятия проводятся два раза в неделю по 2 академических часа, 

общий объём годовой нагрузки 144 часа).  Программа предусматривает теоретические 

и практические занятия, экскурсии, конкурсы, соревнования. В результате обучения 

учащиеся будут: 

 
ЗНАТЬ: 

1.Основные причины пожаров в жилом доме. 

2.Правила сообщения о пожаре и вызова пожарных. 

3. Сведения о подсобных средствах тушения пожара. 

      4. Правила пожарной безопасности в общественных местах. 

5. Виды травм, полученных при пожаре. 

      6. Знаки пожарной безопасности. 

      7. Работу пожарных. Основы профессии. Учебные заведения ГПС МЧС России. 

      8. Стратегию и тактику тушения пожаров. 

 

УМЕТЬ: 

 Эвакуироваться из здания школы в случае возникновения пожара. 
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 Пользоваться некоторыми видами огнетушителей и другими первичными 

средствами    пожаротушения. 

 Уметь оказывать посильную первую медицинскую помощь при травмах, 

полученных во время пожара и ЧС. 

 Через участие в различных конкурсах пропагандировать пожарную 

безопасность. 

 

     Формы проведения аттестации определяются учебным планом Центра. Для данной 

программы аттестация проводится в форме зачета. 

Форма проведения: зачёт. 

Форма оценки: баллы 

Срок проведения: в конце 1-го года обучения – промежуточная аттестация. В конце 2-го 

года обучения – итоговая аттестация.  

Содержание аттестации: каждый обучающийся устно отвечает на вопросы (Приложение 

1). Всего к зачету предлагается 30 вопросов, в билете – 2 вопроса (максимальная оценка 5 

баллов за каждый). Зачет по теоретической части учащийся получает если набрал 5 

баллов. 


